 מכתב פתוח לראשי מועדונים וקהל הפעילים.
     ב- 26.10.16  תתקיים אסיפת בחירות, אשר תבחר את הנהלת האיגוד ואת  היו"ר לקדנציה 2016-2020. בקדנציה המסתיימת ( 2012-2016 ) ההנהלה השקיעה הרבה מאמצים על מנת לשפר את מצב הבדמינטון בארץ והצליחה בהרבה תחומים. יחד עם זאת היו קשיים לא מעטים. אחד מאלה נגרם בגלל אי-יציבות  - התפטרותם של חלק מהחברים והצורך להפעיל ממלאי מקום במקומם ( יו"רים של ועדות ), וחלק - בגלל פסיביות של חברים מסויימים, במיוחד של חברי הועדות. 
    תקנון האיגוד מחייב תנאים להיבחרו של חבר להנהלת האיגוד ( למשל שחקנים פעילים צעירים ומאמנים פעילים לא יכולים להבחר להנהלה ). אבל אני רוצה להבהיר שאין איסור גורף על חברות בועדות ובפעילות מטעם ההנהלה.
    כמועמד לעוד קדנציה של יו"ר האיגוד אני רוצה לפנות אליכם בבקשה להתייחס לבחירות ברצינות, למצוא מועמדים טובים ופעילים לעבודה בהנהלה ובעיקר – בועדות. אין לי שום בעיה עם ביקורת, גם לא ביקורת בפומבי, אבל להשפיע, באמת, אפשר רק בעבודה מעשית, בהשתתפות פעילה בדיונים והחלטות! נציגות של חברים בועדות צריכה להיות רחבה וכוללת נציגים מרוב המועדונים בארץ.
   בהזדמנות זו אני רוצה להציג בפניכם את תחומי האחראיות של ועדות האיגוד.
    ועדה מקצועית – אחראית על פיתוח מקצועי של הענף בישראל.
      א  נבחרות ישראל
       א.1 מתן המלצות להנהלה למינוי מאמני נבחרות, שיטות העבודה המועדפות. 
       א.2 פיקוח על עבודת המאמנים.
  א.3 אחראיות על יצוג ישראל בעולם – המלצות להנהלה להשתתפות בתחרויות בינלאומיות קבוצתיות ופיקוח על הכנת קבוצות לתחרויות אלה.
 א.4 דיון והערכה של הופעות נבחרות ולמידת לקחים – מתן דו"ח מקצועי להנהלה. 
2. קשר עם אירגונים מקצועים בעולם, לימוד והפצה בארץ של חידושים וכיווני התפתחות, שיטות עבודה שונות וחדשות.
3. אחראיות על פיתוח מקצועי של מאמנים ומדריכים – הרחבת מעגל מאמנים - מדריכים ע"י גיוס אנשים מתאימים ואספקת כח עבודה מקצועי למועדונים
4.  אחראיות על אירגון קורסים למאמנים - מדריכים באופן שוטף ובאזורים שונים
5. הכנת והפצת חומר מקצועי למאמנים- מדריכים במועדונים ובבתי ספר.
6. הכנת ואירגון של ימי עיון למאמנים – מדריכים וימי עדכון ידע.
   ועדת אירגון – אחראית על אירגון וביצוע של תחרויות האיגוד בארץ.
1. מתן המלצות להנהלה בנוגע לקיום תחרויות בארץ.
2. הכנת תקנונים לתחרויות בארץ לקראת דיון ואישור בהנהלה.
3. חלוקת אחראיות חברי ההנהלה בנוגע לסוגי תחרויות – קביעת תת-ועדות.
4. הכנת לוח אירועים עונתי וביצועו הלכה למעשה.
  ועדת פיתוח – אחראיות על פיתוח הענף בארץ
1. הפצת המשחק בארץ
2. יזום ועידוד פתיחת מועדונים חדשים, מתן עזרה מתודית ואירגונית.
3. אחראיות על הפצת בדמינטון בבתי ספר. 
4. השתתפות פעילה באירגון תחרויות בין בתי ספר.
5. קשר מקצועי עם אירגוני ספורט בארץ ושיתוף פעולה עם היחידה לספורט השגי על חלקיה – אחראיות על סגלים, אתנה –מתן המלצות להנהלה לקראת החלטות- קביעת אחראי על הנושא מתוך חברי הועדה או מחוצה לה. 
 ועדת כספים  ( גזברות ) – אחראיות על התנהלות פינסית של האיגוד
1. אחראיות על התנהלות כספית שוטפת
2. אחראיות על גיוס כספים ותרומות
3. סיוע להכנת מאזנים ודוחות כספיים אחרים. 
ועדת שיפוט – ועדה בשלבי התארגנות שבעתיד אמורה להיות עצמאית ולא תלויה באיגוד
1. אירגון שופטים קיימים וגיוס/למידה של שופטים חדשים
2. אספקת שופטים לתחרויות של האיגוד.
3. הדרכת שופטים והשתלמויות
4. הדרכת מאמנים ונציגי מועדונים בנוגע לכללי שיפוט ואתיקה התנהגותית
5. הדרכת שחקנים פעילים בנוגע לכללי שיפוט והתנהגות. 
ועדת נשים
 המעוניינים לעזור ולתרום מוזמנים פםנות אלי.
בברכה דר. מיכאל שניידמן
